
به گزارش روابط عمومي شركت توزيع نيروي برق استان كردستان، شرافت
عطايي اعلام كرد: اين جلسه در دفتر توسعه مديريت و با حضور مدير

پروژه مديريت استعدادهاي دستگاه هاي اجرايي برگزار گرديد.

وي گفت:  در اين جلسه به بررسي نقاط قوت اجراي پروژه استقرار
مديريت دانش، قابليت ها و امكانات مفيد اين سيستم پرداخته شد و
نكاتي كه در خصوص تأثير قابليت ها و در نهايت ارزيابي انتخاب

سيستم مديريتي دانش نقشي داشتند از جمله:

1)ماژولار بودن سيستم

2)منطبق بر ريز فرايندهاي مديريت دانش

3)مبناي ساختاري دانش سامانه بر اساس ابلاغ توانير

4)يكپارچه بودن مديريت دانش و مراحل اجرايي آن

5)تعامل با ساير سامانه هاي دانشي

6)آموزش و فرهنگ سازي فراگير در سطح شركت

عطايي افزود: سامانه تهيه شده براي شركت در زمينه نحوه بررسي
آئين نامه هاي تدوين شده در مورد مديريت دانش براي شركت و قابليت
هاي سامانه مورد بررسي قرار گرفته، به تشريح نحوه امتياز داده
شده توسط داوران و كاربران در سامانه از طريق مشاركت فردي تشريح
و وظايف و ويژگي هاي انجمن خبرگي و توضيح درخت دانش مورد بحث و

تبادل نظر قرار گرفته شد.

و در پايان مدير پروژه مديريت استعدادهاي دستگاه هاي اجرايي از
انتقال تجربيات موفق شركت توزيع نيروي برق استان كردستان نسبت به
ساير دستگاه ها استقبال نموده و فاز استقرار مديريت دانش

وكاربردي بودن نرم افزار مربوطه مورد پسند ايشان واقع گرديد.


