
در راستاي بند 11-4 آيين نامه و بند 7 دستورالعمل ( نيازسنجي ، تامين و ساماندهي نيروي

انساني در شركت هاي وابسته ؛ ابلاغي بهار سال 99 وزارت نيرو ) مبني بر جذب و استخدام

فارغ التحصيلان رتبه هاي اول و دوم و سوم ( براساس معدل نهائي نمرات ) مقاطع كارشناسي و

كارشناسي ارشد و دكتراي دانشگاه هاي سطح اول ( رتبه هاي 1 تا 3 ) – سطح دوم ( رتبه هاي

1 و 2 ) – سطح سوم ( رتبه 1 ) كشور » و براساس رتبه بندي اعلامي وزارت علوم در سالجاري ؛

براي تصدي بخشي از پست هاي مصوب بلاتصدي چارت سازماني شركت توزیع برق کردستان ، خواهشمند

مدارك و مستندات و رزومه خود را ( كپي و تا پايان آذرماه جاري ،  است در صورت تمايل 

صفحات شناسنامه – كارت ملي و پايان خدمت – مدرك ليسانس و بالاتر – گواهي كسب رتبه فارغ

التحصيلي از معاونت آموزشي دانشگاه محل تحصيل )  به معاونت منابع انساني اين شركت تحويل

نماييد .

با توجه به شناسنامه مشاغل مورد نياز اين شركت و طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل ، رشته

هاي تحصيلي : مهندسي برق – قدرت ، مهندسي كامپيوتر ( سخت افزار و نرم افزار و شبكه ) ،

مهندسي فناوري اطلاعات ، مهندسي صنايع ( تحليل و برنامه ريزي سيستم ها ) ، مديريت صنعتي

و بازرگاني و حسابداري در اولويت خواهند بود .


